
厦门大学优秀博士毕业生、泉州师范学院拟转正教师
戴伟宇

与已婚女性开房、玩弄多名女生感情、科研经费疑用于私人
开房消费的

实名举报信

时间：从2025年拖到了2026年1月底


打字机
注：从时间线看，王某应该是
    先认识戴伟宇后认识黄松兴



厦门大学2025届‘优秀博士毕业生’、泉州师范学院新聘讲师戴伟宇，

被实名举报长期与已婚女性保持不正当关系，跨城市开房、频繁就诊男科、玩弄多位女性感情；

且使用其博导付宏燕教授的科研经费支付开房费用

厦门大学和泉州师范学院两校收到实名举报已近两个月，至今未予正式回应。

那么，请坐稳扶好，

这份文件带你看到：

《一边是“立德树人”，一边是约炮软件：一位师范学院新聘优秀博士的双面人生》

举报背景
与事由



鉴于维权无门，厦大和泉州师范两校一直拖延、沉默。

戴伟宇被发现后不仅不道歉，还反复举报我的账号，试图让账号限流，压住我的声音。

文字发不出，我就写成歌；这次一并发布11首歌曲（可关注下方账号去听）。

请正义的朋友关注我，可进我小红书的群，帮忙转发等 —— 让真相，不被静音。
如果这些号都被投诉下线，还可关注：视频号/百家号/头条号：@守护孩子和尊严的父亲

（造化弄人，沉默和封号，却让我全平台都有了账号，非我本意，挺累的~ ）



揭露厦门大学优秀博士毕业生、泉州师范学院讲师戴伟宇的严重师德失范与生活作风问题：

•长期与已婚女性保持不正当性关系，知三当三，涉嫌传播HPV病毒，严重违反社会公德与职业伦理。

•在厦门大学研究生期间与两名以上女生同时保持不正当关系，玩弄多名女生感情、品行不端，缺乏人民教师应

有的道德素养。

•知三当三行为被发现后，试图隐瞒事实、欺骗组织，提供虚假信息，逃避责任，严重损害了教师职业形象。

本事件涉及教师品德与师德失范、公共健康及社会伦理等多方面严重问题，

已于25年12月向福建省教育厅、福建省人力资源和社会保障厅、厦门大学和泉州师范学院实名举报。

请相关部门依法依规调查，确保将不符合师德要求的人员剔除教师队伍。

举报背景
与事由
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叩问厦门大学、泉州师范学院等相关部门领导：

为何对戴伟宇包庇保护？



前 言 01



他是谁？

戴伟宇
一、个人简介

男，1994年生，福建莆田人，博士、讲师。

2025年毕业于厦门大学，获工学博士学位。

二、教育与工作背景

2025年9月-至  今      泉州师范学院，讲师

2018年9月-2025年6月   厦门大学，物理电子学（硕博连读），工学博士

2013年9月-2017年6月   闽南师范大学，物理学（光电技术方向），学士

点击链接，了解更多

https://www.qztc.edu.cn/gzjs/2025/0922/c8088a28

7702/page.htm
来源：泉州师范学院官网 （目前被泉州师范隐藏/删除）

https://www.qztc.edu.cn/gzjs/2025/0922/c8088a287702/page.htm


他是谁?

详见厦门大学官网-电子科学与技术学院关于2024-2025学年毕业
班评优推荐候选名单的公示（研究生）
https://ese.xmu.edu.cn/info/1054/28811.htm  （目前被厦大隐藏/删除）

https://ese.xmu.edu.cn/info/1054/28811.htm


他是谁？

详见：2025年泉州师范学院公开招聘高层次人才拟聘人员公示（十） 
https://www.qztc.edu.cn/rsc/2025/0813/c208a287083/pagem.htm
（目前被泉州师范隐藏/删除）

https://www.qztc.edu.cn/rsc/2025/0813/c208a287083/pagem.htm
https://ese.xmu.edu.cn/info/1054/28811.htm


戴伟宇知三当三、破坏已婚家庭、

涉嫌传播HPV的事实 02



戴博士的身体情况究竟怎样？为何一直去医院看病？

从就诊时间线可以看出，

2022年至今，戴伟宇跨城频繁就泌尿感染疾病在厦门大学

附属第一医院、厦门大学附属翔安医院、浙江大学邵逸夫

医院等就医。

（*浙江大学医学院附属邵逸夫医院不仅专长男科疾病，其

在泌尿系统相关疾病的诊疗方面也具有非常强的实力）

举报事实1：戴伟宇与W某的不正当关系、知三当三



无交集却深度亲密？关系性质存疑

这两张报告单本属于W某非常隐私的个人疾病情况，且非普通疾病（HPV感染）

但为何戴伟宇却了如指掌？ （PS：W某的就诊时间晚于戴伟宇就诊时间）

举报事实1：戴伟宇与W某的不正当关系、知三当三



戴伟宇与W某2025年8月10日仍在联系，聊天记录如下：

让事实逐步浮出水面：

戴伟宇与W某长期保持不正当性关系，涉嫌传播高危型HPV病毒



戴伟宇与W某2025年8月10日聊天记录

事实逐步浮出水面：

戴伟宇与W某长期保持不正当性关系，涉嫌传播高危型HPV病毒



？

原本毫无交集的两个人，

微信上是“仅聊天”关系的两人；

却可以交流起如此私密的话题

且戴伟宇对W某前后两次感染HPV、家庭情况等如数家珍

……



戴伟宇与W某通过约会软件相识，
两人无任何学术或职业交集，却建立长期亲密关系

非正常相识途径

两人通过社交软件SUOL结识，

无共同学术背景及工作、生活关联。

缺乏正当生活或工作交集

戴伟宇任职泉州师范学院，W某是

全职妈妈、无高校从业经历，日常

活动无任何交叉可能。

长期亲密往来

聊天记录显示频繁深夜互动、情感依赖

及私密话题交流，远超普通社交范畴。

在戴伟宇前往浙大紫金港校区（离W某杭州的家约3公里）出差时，两人通过约P软件SOUL认识

@杭州全季酒店 两人开房

两人一起吃完捞王火锅后，在杭州全季

酒店第一次开房。（时间：2023年7月9日）



？

2023年7月9日，戴伟宇在执行其导师科研项目期

间，到杭州出差，与举报人前妻在杭州全季酒店用

科研经费开房，并有W某多条录音佐证。

打车订单、聊天记录、录音证据均已提交厦门大学

及泉州师范学院。

时间线重合，行为轨迹明确，证据链完整。

戴伟宇的行为对实名举报人的家庭

造成了严重破坏，

目前实名举报人已经离婚

孩子成为单亲家庭的孩子

关键证据
-
2023年7月9日戴伟宇用科研经费开房



W某于2024年6月确诊HPV高危型，

戴伟宇同期多次赴浙江大学邵逸夫医院男科就诊，存在重大传播嫌疑

确诊时间关联

W某于2024年6月确诊感染HPV高
危型，时间节点与戴伟宇频繁就医
高度重合，形成传播时序关联。

高频专科就诊

戴伟宇在2023年3月至2024年6
月间多次前往浙江大学邵逸夫医院
男科就诊，专治性传播疾病。

传播路径存疑

二人无其他性伴侣交叉记录，结合
聊天内容与就医轨迹，戴伟宇为高
危型HPV潜在传播源。

与W某检查HPV日期临近的2024年6月18日及6月28日，
戴伟宇先后两次跨越大半个城市前往专长于男科的浙大邵逸夫医院就诊泌
尿道感染；
（*浙江大学医学院附属邵逸夫医院不仅专长男科疾病，其在泌尿系统相关疾病的诊疗
方面也具有非常强的实力）



微信聊天记录显示双方涉及隐私话题，
包括HPV感染细节及婚姻困境，证实关系非正当性

01

亲密交流频繁

聊天记录显示双方互动密集，
多集中于夜间，话题私密且
深入，远超普通朋友界限。

02

情感依赖明显

对话中充满情感倾诉与精神
依赖，戴伟宇以伴侣角色介

入W某的情绪困扰。

03

婚姻界限逾越

戴伟宇参与讨论W某婚姻矛
盾，表现出本应属于配偶的

情感支持角色。

04

健康隐私共享

涉及HPV感染等敏感生理话
题，分享就诊经历，暗示身

体层面的密切接触。

05

关系双重介入
不仅在情感上相互依赖，还
在生理与生活细节上深度交

织，具不正当性特征。

06

行为异常模式
交流时间异常、内容高度隐
私，形成封闭的情感与信息

互动圈，脱离正常社交范畴。

作为一个“专业”的渣男，戴伟宇在这方面

非常专业：“会来事儿”、擅长提供情绪价

值；他玩弄了多位女生感情，是个惯犯。

且往后看！



戴伟宇 生活作风问题、被发现后的隐瞒与

欺骗行为 03



戴伟宇在厦门大学攻读研究生期间，曾同时与两名女生维持恋爱关系，
被同门师兄反馈

举报事实2：戴伟宇生活作风问题



同门眼中的戴伟宇：私下满嘴淫秽词语；无基本道德，品性恶劣。

戴伟宇同门师兄

的反馈，可联系

其相关知情人士

进行调查了解。

真实联系方式已

经告知厦门大学、

泉州师范学院。



○戴伟宇在厦门大学研究生期间曾同时与两名女生保持恋爱关系，生活作风极不检点，严
重违背了教师应有的道德规范。2022年6月，戴伟宇曾去厦门大学附属第一医院就诊，诊
断为泌尿道感染。

戴伟宇在厦门大学攻读研究生期间，曾同时与两名女生维持恋爱关系

怪不得戴伟宇2022年就去检查了泌尿感染方面的问题

戴伟宇在厦门大学研究生期间

曾同时与两名女生保持恋爱关

系，生活作风极不检点，严重

违背了教师应有的道德规范。

2022年6月，戴伟宇曾去厦门

大学附属第一医院就诊，诊断

为泌尿道感染。

（该记录厦门大学相关部门可查）



○戴伟宇在厦门大学研究生期间曾同时与两名女生保持恋爱关系，生活作风极不检点，严
重违背了教师应有的道德规范。2022年6月，戴伟宇曾去厦门大学附属第一医院就诊，诊
断为泌尿道感染。

2026年1月16日晚，一位曾受戴伟宇情感侵害的女性通过实名举报人小红书平台@

守护孩子和尊严的父亲 的直播间连麦发声，历时逾一小时，几度哽咽，完整讲述了

其在研究生阶段被戴伟宇以“热心学长”之名接近、长期情感操控、玩弄感情直至

身心重创的遭遇，上百位网友线上共同见证。 其叙述细节清晰、逻辑连贯，与重庆

的一个妹妹、戴伟宇老家相亲认识的一位妹妹等受害者的经历高度相似，进一步印

证了戴伟宇擅长的系统性、隐蔽性地实施情感欺骗与人格剥削的恶劣行径。
该女孩的勇敢倾诉，不仅是一次个体创伤的释放，更是对高校师德失范问题的重要实证补充。

多名女生被戴伟宇玩弄感情



医疗记录显示其2022年6月

因泌尿道感染就诊于厦大附属第一医院，提示早期健康风险

就诊时间点

2022年6月戴伟宇在厦门大学附属第一医院
就诊，该时间早于其转正考察期，提示健康

问题在其职业关键阶段前已存在。

疾病类型

诊断为泌尿道感染，属于常见的泌尿系
统炎症，可能由细菌或病毒感染引起，

常与个人卫生或性行为相关。

性病风险提示

泌尿道感染提示潜在性传播疾病早期风
险，反映出不安全性行为的可能性，是

高危健康行为的临床信号之一。

HPV关联性

该病症与HPV等性病传播路径高度关联，
说明可能存在多途径交叉感染风险，需

警惕病毒持续感染及病变可能。

就医模式起点

此次就诊成为其后续频繁就医的病理起
点，显示出健康问题的累积性和进展性，
反映身体防线的逐步失守。

生活管理失范

长期存在个人生活管理混乱现象，缺乏
基本健康自律，导致疾病反复出现，影
响身心状态与职业发展。

风险意识缺失

严重缺乏健康风险防范意识，未能及时
纠正高危行为，致使小病演变为系统性
健康隐患。

行为模式前兆

此次事件揭示其不良行为模式的早期迹
象，为后续健康与与泉州师范入职体检
造假埋下伏笔。



2023年3月至2024年6月间

频繁赴浙江大学邵逸夫医院男科就诊，该院为性病专科诊疗中心

频繁跨城就诊

戴伟宇在2022年、2023年3
月至2024年6月间频繁往返
浙大邵逸夫医院等医院就诊

行为密集。
行程超出常规医疗需求，呈
现异常流动性。该模式暗示
其就医目的非单纯治疗。

聚焦男科门诊

就诊集中于浙大邵逸夫医
院男科，该院以规范诊疗
性传播疾病著称。主要接
诊HPV、梅毒等病例，专
业性强。表明其健康问题
可能与此类疾病相关。

偏好特需挂号

挂号多选择特需门诊与匿
名渠道，规避实名追踪风
险。此举削弱医疗机构的
病历连续管理能力。反映
其有意回避信息留痕。

回避固定医生

刻意更换接诊医师，不建
立稳定医患关系。不利于
病情跟踪与系统治疗。此
行为增加医疗监管难度。

疑似规避追溯

匿名与分散就诊结合，明显
弱化病历可追溯性。存在逃
避疾病监测系统的倾向。

入职泉州师范时涉嫌提供虚
假健康信息。

关联HPV传播链

同期W某确诊高危型HPV，
时间与行为高度关联。暗示
可能存在病毒传播路径。

戴的行为或构成传染源风险。

异常就医模式

综合行程、科室与挂号方式，
呈现非典型求医特征。不符
合一般患者行为逻辑。更接
近隐匿性健康风险行为。

公共健康警示

此类隐蔽就医可能助长性传
播疾病扩散。对公共卫生防
控体系构成挑战。需引起监

管部门关注与干预。



高频就医、隐瞒病情、逃避责任等行为
反映其生活作风问题具有持续性与惯性特征

01

跨城频繁就诊

2023年3月至2024年6月间，戴伟宇多

次赴浙江大学邵逸夫医院男科就诊，该科

室专长于性传播疾病诊疗，显示其健康问

题具持续性。

02

刻意隐瞒病史

在泉州师范学院入职及转正过

程中，未如实申报相关就医记

录与感染史，存在故意规避审

查、掩盖健康风险的行为。

03

逃避责任惯性

面对私人关系与健康问题，一贯采

取回避、否认态度，反映出其在道

德自律与责任承担上的系统性缺失。



隐瞒与欺骗行为



2025年8月，戴伟宇的行为被W某丈夫发现后一小时内，
戴伟宇便更改了微信ID并解绑支付宝、钉钉、QQ等全部联系方式，

其行为“老练”、“狡猾”，是个惯犯。戴伟宇，你在害怕什么？？



数字痕迹销毁行为明显，
快速清除通讯记录，意图阻断调查路径

即时“隐身”

事件曝光后一小时内，戴伟

宇立即更改微信ID并解绑全

部社交账号，反应迅速异常。

痕迹清除

录屏证据显示其系统性删除聊

天记录、注销关联设备，企图

抹除数字往来痕迹。

阻断调查

多平台同步切断联系，行为连

贯且具预谋，明显意在阻碍信

息追溯与组织核查。



面对泉州师范学院组织调查时谎称与W某‘于学术会议相识’，但无法提供会

议通知、签到表或合影佐证。虚构认识途径、否认实质往来，构成蓄意欺骗组

织、对抗审查，性质恶劣且毫无悔意

虚构相识场景

戴伟宇声称与W某在学术

会议相识，但二人无任何

学术交集，所述会议信息

模糊不清，明显编造认识

途径。

缺乏事实佐证

无法提供会议通知、签到

记录或现场合影等基本证

据，所谓‘学术往来’纯

属虚构，经不起基本核查。

蓄意误导调查

故意构建虚假叙事，企图

蒙蔽组织审查，行为构成

对调查程序的实质性干扰，

性质恶劣且毫无诚信。

举报事实3：戴伟宇隐瞒事实与欺骗组织



师德违规与政策依据



依据《新时代高校教师职业行为十项准则》第二条，

教师不得违背社会公序良俗，戴伟宇行为已严重触碰底线

师德失范

不正当关系

长期与他人配偶
保持亲密关系，
违背婚姻伦理。

行为公开后引发
舆论谴责，影响
家庭社会稳定。

诚信缺失

隐瞒个人重大病
史，未如实向单
位申报健康状况。

在入职审查中提
供虚假信息，欺
骗组织信任。

健康风险

传播可传染性疾
病，危及同事与
学生身体健康。

拒绝配合医疗监
管，增加校园公
共卫生隐患。

道德失守

行为违背公序良
俗，造成恶劣社
会影响。

无视社会基本道
德准则，丧失公
众人物示范作用。

职业失格

不具备教师应有
的品行标准，违
反职业准入条件。

其言行背离教育
宗旨，不适合从
事教书育人工作。

伦理侵蚀

破坏师生关系的
信任基础，动摇
教育公平原则。

对学生产生负面
示范，削弱学校
德育功能。

举报事实4：违反师德与职业规范



《教师法》第八条规定教师应为人师表、
恪守职业道德，其行为显然背离基本职业要求

违反师德规范

戴伟宇在考察期内与已婚人员保持不正
当关系，违背了教师职业道德的基本要

求，严重损害教师形象。

背离公众期待

其行为不符合社会对高校教师品行的普
遍期望，削弱了公众对教育工作者的信

任基础。

知法犯法性质

作为高校讲师，明知《教师法》第八条
规定仍违规，体现出对法律和职业规范

的漠视。

丧失任职资格

该行为导致其不再具备担任教师的职业
资格条件，应依法依规予以处理。

损害职业形象

事件造成恶劣社会影响，影响高校教师
整体声誉，需引起管理部门高度重视。

考察期违纪

在考察的关键阶段发生道德失范行为，
说明缺乏基本的职业自律和道德约束力。

需严肃处理

应依据相关规定启动退出机制，维护教
师队伍的纯洁性与专业性。

强化师德审查

此类事件凸显入职考察期加强师德考核
与背景审查的重要性。



教育部《关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》
第三条明确将‘生活作风腐化’‘欺骗组织’列为‘一票否决’情形

行为定性

戴伟宇长期保持不正当
关系，属生活作风腐化，
严重违背教师职业道德。

欺骗组织

面对调查虚构学术会议
相识情节，无证据支撑，
构成蓄意隐瞒与对抗审
查。

一票否决

依据教育部指导意见第
三条，此类行为明确列
入不予转正的刚性条款。

依法处理

其行为完全符合师德失
范处理标准，应依规终
止聘用程序并严肃追责。



戴伟宇行为完全符合不予转正、不予聘用的法定条件，
依法依规应予严肃处理

触碰公序良俗

戴伟宇与已婚人士保持不正当关系，严重违
背社会基本道德准则，违反《十项准则》第

二条明确禁令。

背离师德规范

作为教师候选人，其行为失范、品行不端，
未能做到为人师表，直接违背《教师法》第
八条职业要求。

构成一票否决

生活作风腐化且欺骗组织，符合教育部指导意
见中“师德失范一票否决”的明文规定情形。

依法应予处理

其行为已达不予转正标准，依法应终止聘任程
序，维护教师队伍准入的严肃性与纯洁性。



04
本实名举报的全部详实材料，已于近两个月前正式提交至厦门大学与

泉州师范学院，至今未获任何书面或正式回应。

• 厦门大学已进入假期，每次致电追问，接听者均为学生；

• 泉州师范学院亦将于本周放假，调查进程再度悬停。

近日，一位泉州师范学院的在职员工在小红书私信中坦言：

“作为本校老师，我都看不下去了——学校明显在有意拖延、包庇戴伟宇，只为

保住学院那个‘宝贵的博士名额’。”

作为实名举报人，也是一名中共党员，我必须严正叩问：

厦门大学、泉州师范学院及相关主管部门的领导，

为何对戴伟宇一路开绿灯、层层保护？

你们守护的，究竟是师德底线，还是一个‘博士’头衔？



叩问厦门大学

一、戴伟宇在脚踏两只船、玩弄女生感情的同时，仍荣获贵校“优秀博士毕业生”“宝钢

奖”“三好学生”等荣誉，如今被实名举报长期破坏他人家庭、挪用科研经费——厦大是否启动

荣誉撤销程序？还是任由 taxpayer 及奖学金捐赠人的信任沦为笑话？

二、其频繁跨城开房时间与课题经费报销高度重合，学校是否已对导师付宏燕教授名下的相关

科研经费展开审计？     沉默即是纵容。

三、2025年12月实名举报至今，厦门大学未作任何正式回应。拖至寒假“自然冷却”——网友们

说这种方式很“厦大”，请问：这就是“止于至善”的担当吗？

四、请厦门大学依据调查结果，依法复核戴伟宇博士学位授予的合规性，必要时启动撤销程序



叩问泉州师范学院

一、一所女生占比超70%的师范院校，竟将被实名举报“破坏婚姻、涉嫌传播性疾病”的戴伟

宇聘为高层次人才讲师——你们的“高层次人才”标准，到底高在何处？这个人的引进是不是事故？

二、举报材料提交近两个月，贵校无一次进度通报和主动反馈。反有领导试图压案“大事化

小”    ——立德树人，是贴在墙上的标语，还是必须守住的底线？

三、若连师德失范都能被“保护”，那讲台上的不是教师，而是隐患。泉州师范，你对得起“师

范”二字吗？

四、请贵校公开反馈对实名举报的调查结果，依据师德要求落实“一票否决”规定。并核查

“高层次人才引进的筛选漏洞”



同时，请启动独立第三方师德专项调查，
依法调取医疗就诊记录、通信数据及会议证明材料

01

成立调查组

期待由福建省教育厅牵头组建独立调
查组，确保调查过程公正、权威，避

免利益冲突。

02

调取病历资料

依法获取戴伟宇在两家医院的完整病
历，重点核实其性病诊疗史的真实性

与时间线。

03

查证通信记录

通过司法程序调取微信、支付宝等通
信与交易记录，分析其与W某等多位

女生的联系频率与关系性质。

04

协查学术会议

向相关学术会议主办方发函，核实所
谓‘学术会议’是否真实举办，并要

求提供会议通知与签到表等证明材料。

05

收集佐证材料

要求提供会议合影、参会名单等客观
证据，以确认涉事人员是否实际参与

相关学术活动。

06

全面查清事实

整合医疗、通信、学术等多方信息，
还原事件全貌，确保结论有据可依、

公正透明。



他山之石：河南省教育厅《2025年撤销高校教师资格行政处罚》

2026年1月，河南省教育厅通报：5名高校教师被撤销或丧失教师资格，

其中：

• 教师1：因与学生发生不正当关系，撤销资格，5年禁考；

• 教师2：因与女性发生不正当关系，撤销资格，5年禁考；

   充分说明：师德红线，不分对象；行为失范，必付代价。

@厦门大学 @泉州师范学院：

• 当河南已对“与女性不正当关系”零容忍，你们却还在为“私德”

找借口？

• 如下法律法规在福建不管用？还是哪个领导不懂法？：

《中华人民共和国教师法 》第三十七条，《新时代高校教师职业行

为十项准 则》第二条、《教师资格条例》第十九条、《教师资格条

例实施办法》第二十六条

https://jyt.henan.gov.cn/2025/12-31/3280259.html


实名举报人系中共党员，接受组织核实与反馈沟通

身份真实可查

举报人系中共党员，身份完整可验，
党龄17年+，政治身份严肃可靠。

联系方式公开

对组织提供实名及联系方式，
确保组织可随时联系核实。

自愿接受核查

承诺配合调查，接受组织全面审查。

诉求正当透明

坚持依法维权，要求书面反馈结果，
保障监督权与知情权。

免责声明：
• 本人的实名举报，所涉内容均基于可验证信息（包括聊天记录、录音、就医时间线、官网公示、打车记录等），符合《信

访工作条例》及《纪检监察机关处理检举控告工作规则》对实名举报的规范要求。
• 对教师师德、科研经费使用、公共健康等公共利益事项的披露，依法受《民法典》第1025条“为公共利益实施舆论监督”

免责条款保护。同时，文中涉及其他女性的信息均已做脱敏处理，谨防二次伤害。



其他：戴伟宇的另一面：持续投诉我的账号，无底线辱骂我及三岁的女儿

戴伟宇，

你辱骂我女儿的这
句话，着实让我愤
怒了。

我等着看你的结果!



如果您也关注高校师德建设，请转发本材料，

推动厦门大学、泉州师范学院依法回应。

此次举报，不仅在于揭露个案，更是为了警示那些利用高学历掩盖

道德缺失的人。

同时呼吁制度性完善，以更好地保护每一个家庭的幸福与安全。

后续，还将发布《家庭守护者行动手册：一位父亲的维权复盘与制度呼吁》         

（简称：《锤小三的心法和技法·高知版》）

欢迎关注！



THANKS
@守护孩子和尊严的父亲

@带娃重启人生




