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高校在人才招聘中是否应承担学术诚信审查

责任——以惠子萱拟录用事件为例

Watchdog

1. 事件概述

2026年7月，安徽大学发布教学科研岗拟录用名单，其中包括

中国人民大学博士研究生惠子萱。随后，有网友指出，其发表于

《戏剧艺术》的论文已经被编辑部正式发布撤稿声明，撤稿理由为

存在学术不端。该问题迅速引发舆论关注。
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安徽大学随后发布情况说明，表示已经收到举报，正在依规严肃

复核，如属实将不予录用。

2. 高校是否存在审查失察？

这一问题应区分两个阶段分析。如果在拟录用名单公布之前：

论文已经正式撤稿；撤稿声明已经公开发表；相关信息可以通过

公开数据库、期刊官网等查询获得；那么，招聘单位理论上具有

发现该信息的客观可能性。

目前不少高校招聘教师都会要求：学术成果真实性承诺；师

德师风审查；学术诚信审核；同行评价。对于教学科研岗位而言，

论文和科研诚信属于核心评价内容。因此，如果公开可查的信息

没有进入审核流程，可以认为高校在应聘人员的背景调查存在一

定不足。

另一方面，高校设置公示制度，本身就是为了：接受社会监

督；接收举报；核实新的情况。安徽大学在收到举报后公开表示：

正依规严肃复核，如属实将依规不予录用。说明学校并未在发现

问题后继续推进录用，而是启动了调查程序。从程序上看，这属

于公示制度发挥作用。

据知情人透露，安徽大学招聘大学教师的全流程——报名、

材料初审、学院面试、人事复审、校领导审批等，在6月前就已完

成；而《戏剧艺术》公布惠子萱论文造假，是6月24日。安徽大学



错就错在：没有在6月24日-7月6日这段时间，全网检索各候选人的

负面学术记录。所以，不是安徽大学要包庇惠子萱，而是他们没

有在发布拟用名单前，再次检索一下。

据中国人民大学某同学反映，惠子萱平时在社交平台运营一

个账号，“专门传授比较文学概论复习方法、考研和介绍C刊论文

发表经验之类的。”事发后，惠某某清空了社交账号，目前仅存零

星截图。“她平时的文章就介绍说自己发过很多C刊，甚至说三四

天就能写好一篇论文，还都能发表。”在求职过程中，惠子萱向安

徽大学递交过已发表论文清单。作为这次失察的主体，安徽大学

应当主动承担起全面复核惠子萱已发表的其他论文是否存在学术

不端。

3. 高校应承担哪些责任？

如果最终确认学术不端属实，高校至少应反思以下几个方面：

背景调查机制是否充分；学术诚信审核不能形式化；建立撤稿信

息核查制度。

关于学校是否应承担失察责任，可以作出较为审慎的判断：

如果相关学术不端信息在招聘审核阶段已经公开可查，而学校未

进行必要核查，则可以认为招聘流程存在一定的管理疏漏，值得

总结和改进。但是否构成正式意义上的责任，还需要结合学校当

时掌握的信息、审核流程以及最终调查结果综合判断。目前依据

公开信息，更准确的表述是：事件暴露了高校科研诚信背景调查

机制仍有进一步完善的空间。
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