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文科不需要引进外国人才——以敦煌市引进

美国白人古爱华为例

张 箭

中国需要引进外国高端人才，那是指理工科（含农医科）

的高端人才。而且要到院士级别的才值得引进。因为中国的两

院院士在世的一共约1500多人。理工科院士以下的人才不值得

引进。因为中国每年有上千万的大学生毕业，上百万的研究生

毕业，上十万的博士生毕业，上一万的博士后出站。他们中约

五分之一是文科，其他的皆为理工农医科。什么专业的都有，

可以说应有尽有。

这段时间人们在议论敦煌市的所谓人才引进。引进外国人

才，它只能指高端科技人才。这个哲学社会科学人文科学的人

才引进后干什么？因为文科又没有一个统一的标准。正如文科

不评院士一样。中国只有中国科学院院士、中国工程院院士，

简称两院院士。中国没有“中国社会科学院院士”，没有三院院

士。中国社会科学院内部评的学部委员、荣誉学部委员，其水

平、成就、影响就只相当于二一一大学、九八五大学的文科二

级教授，比那些院校的文科一级教授都要软点。譬如我认为我

的很多研究方向都达到世界领先的地步，比如地理大发现研究，

郑和下西洋研究，中国美洲古代“交往”研究，美洲农作物传
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播研究，三武一宗禁佛研究，等等。可也没有哪个外国来引进

我。这就说明文科人才不值得引进，世界各国的看法都一样。

敦煌市新引进美国白人硕士研究生古爱华（Edward Kuper-

man），做新闻传播工作，当敦煌文化国际传播中心的一名实习

主播。这不外乎就看重他的白种人面孔，英语精通，中文熟练。

但是在中国人中，找这种长得俊秀英语汉语都很精通熟练的人，

很好找。我的学生博士弟子中就有几个。他们就在大学教英语，

也长得英俊。比如陈海天、郑博仁、付华权等。我们应该这样

比。英语是古爱华的母语，那么汉语是我们的母语，我们就母

语比母语，互相抵消。汉语是古的外语，英语是我们的外语。

我们就汉语比英语，外语比外语，看哪个更强。敦煌市还要开

出90万的年薪（年薪30万、津贴30万，住房补贴30万）？中国的

大学生、研究生、博士生、博士后就业都困难，特别是文科的。

他们一年挣30万都很困难。我的少数世界史的硕士生，至今还

没有正式工作，还在社会上漂泊。他们都英语很熟练，稍加培

训准备就可以上岗。他们因不喜欢当中学教师而处在不断考博

考公考这个考那个之中。比如罗琪源、卢浩南、谢磊。而且他

们都长得比较英俊比较高，都有学术论文发表。为什么不面向

中国人招聘呢？为什么不解决中国大学生、研究生、博士生、

博士后的就业困难呢，特别是文科的青年学者。

建议和要求敦煌市解除对美国白人古爱华的招聘。把这个

名额拿出来，招聘中国的合乎条件的文科研究生。

如果古爱华等在舆论压力上放弃了应聘，那招聘单位也需

要认真总结经验教训。这样的比较好的工作单位岗位为何没想

到优先给中国的文科研究生们，而要崇洋媚外，去优先给一个

外国的文科研究生。
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